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gque nz parte municipal todos os documentos foram legalizados e que sgré
encaminhado para as esferas Estadual e Federal. A presidente, Dra. Kétia, refo as
propostas na drea da saude e social, que a AMV vai apoiar a UTI-Neo na compra de .
aparelhos necessérios e sobre o projeto Lagos de Amor que serd desenvolvido com a
Secretaria de SaGide e com a Assistente Social a ser contratada. A Doutora falou sobre
algumas mudangas do estatito como 2 data para convocagic da assembleia reduzida

para uma semana através de publicagdo para a convocagdo, 0 mandato da diretoria
alterado para trés anos e da mudanga de endereco para a Rua Marechal Bittencourt,

460, fundos. Depois disso o novo estatuto fol lido e aprovado pelos presentes com a
seguinte redagdo:

Estatuto da Associaciio Infanto Juvenil Maria Vitéria
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAD:

Artigo 12 - A ASSOCIACAQ INFANTO-JUVENIL MARIA VITORIA, também designada pela
sigla, AMV, constituida em 19 (dezenove) de novembro de 2003 {dois mil e trés) é uma
associagdo civil de direito privado, sem fins econdmicos e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na na Rua Marechal Bittencourt, n? 460 (Fundos), Centro,
Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo e foro nesta comarca.

Artigo 22 - A Associacdo Infanto Juvenil Maria Vitoria de Santa Cruz do Rio Pardo tem
como finalidades:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos recém-nascidos, criangas e
adolescentes (de 1 ano a 19 anos e 11 meses), em relagio a protegdo & vida e & salde,
respeitando e fazendo cumprir o Estatuto dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) Oferecer apoio a genitora durante a internagdo dos recém-nascidos e A
acompanhamento apds a alta;

¢) promover parcerias para que a genitora, quando adolescente, possa retornar
a escola e completar seus estudos;

d) estimular a formac3o profissional das genitoras para que as mesmas possam
suprir suas necessidades basicas e de seus filhos através do trabalho formal.

" Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio Infanto ~ Juvenil
Maria Vitoria, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de
origem de raga, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdes, prestand {j
servigos gratuitos e permanentes. ()
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Artigo 42 - A associagdo infanto juvenil- Maria Vitoria de Santa Cruz do Rio Pardo teg

um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinard o seu %
funcionamento. *

Artigo 52 - A fim de cumprir sua finalidade, a Associagdo se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelas disposicBes estatutarias.

PARAGRAFO UNICO: Podera também a Associagdo Infanto-Juveriil de Santa Cruz do Rio
Pardo, criar unidades de prestac3o de servigos para a execug3o de atividades visando 3
auto-sustentacdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando o sev resultade
operacional integraimente no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Artigo 62 - O quadro social da Associagio Infanto - Juvenil Maria Vitdria de Santa Cruz
do Rio Pardo compde-se de cidad3os socios sendo constituido por nimero ilimitado de
associados, 0s quais contribuirfio para o desenvolvimento comum dos objetivos gda
Associagdo.

PARAGRAFO 12- Excepcionalmente, pessoas que desejarem se associar
submetidas & avaliag@o/ aprovacdo da Diretoria.

PARAGRAFO 22 - £ ilimitado o numero de associados, distinguidos em categoria:

e . e —— .

a) Fundadores: 530 consideradas pessoas fisicas que tenham assinado a ata de
fundacdo. i

b) Efetivos: Pessoas fisicas, indicadas por um membro fundador, com aprovacdo *
do Conselho Administrativo;

¢) Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas, que contribuiram mensalmente,
trimestralmente para a consecugdo dos objetivos, quando assim nomeados
pelo conselho Administrativo;

d) Filiados: Pessoas fisicas ou juridicas que, concordando com os objetivos da
associagdo, contribuam para a consecugdo dos mesmos e tenham sido aceitos
pelo Conselho Administrativo;

e) Honordrios: Pessoas fisicas que em virtude relevantes servigos ou contribuigbes
a4 consecugdo dos objetivos assemelhados aos da Associagdo Infanto Juvenil .
Maria Vitoria, assim sejam considerados pelo Conselho Administrativo, ‘/f - ‘

mediante proposta escrita e justificada subscrita por integrantes do Conselho;

f) Beneméritos: Pessoas fisicas que tenham prestado relevantes servios e J ]
contribuigBes a Associagdo Infanto-Juvenil Maria Vitéria e assim sejam ” j
considerados pelo Conselho Administrativo, mediante proposta escrita eq"
justificada subscrita por integrantes do Conselho; "‘;’
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PARAGRAFO UNICO: Depois de aprovado pelo Conselho o nome do indicado ser

cadastrado com os dados que a Associac3o entender necessdrios, em livro préprio,
contendo sua qualificagdo e nimero do registro, devendo conter ainda visto do

Presidente.
Artigo 72 - Sdo direitos dos associados, quites com suas obriga;ﬁes sociais:
i- Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il- tomar parte nas Assembléias Gerais;
ll- Participar de atos solenes ou comemorativos;
IV- A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demiss3o.
Artigo 82 - S3o deveres dos associados:
- |- Cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais;
Il- Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolu¢des das Assembleias;
Hi- Zelar pelo bom nome da associagdo;
IV- Manter e portar-se com dignidade e respeito a todos os associados e
familiares, membros da associagdo, observando os principios éticos, morais sociais

e etc;

Artigo 92 - Os associados ndo respondem, nem subsidiariamente pelos encargos da
associagdo. '

Artigo 10 - Serd aplicada a pena de exclus3o ao associado que:
|- Causar dano moral ou material a associagdo;
Il- NGo comparecer as reunifes da associacdo com regularidade;
1li- Servir-se-3 da associagdo para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos;
V- Que ndo observar os deveres dos associados;
V- demais casos previstos no Regimento Interno;
PARAGRAFO 12 - A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos J
termos previsto no estatuto. f
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PARAGRAFO 2¢ - Instaurado o procedimento, o associado serd notificado por escrit
para apresentar defesa dentro do prazo de dez dias, contados do recebimentgfa
notificagdo.

PARAGRAFO 3¢ - Ficando decidida a expulsdo ou desligamento do associado, este
poderd recorrer a Assembiéia Geral, dentro do prazo de dez dias, contados do
recebimento da notificagdo da decisdo proferida.

PARAGRAFO 42 - O recurso n3o terd efeito suspensivo.

PARAGRAFQ 5° - O associade que desejar ndo mais fazer parte da Associagdo deverd
encaminhar pedido, fundamentado ou n3o,  Diretoria indicando a data que pretende

retirar-se.

CAPITULO Il
TiTULO |

DA ADMINISTRACAO

Artigo 11 - A associagao sera administrada por:
I- Assembléia Geral
Ii- Diretoria
Hii- Conselho Fiscal, com 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.
Artigo 12 — A Assembléia Geral, érgio soberano da vontade social, constituir-se-3 dos
sécios em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, bem como, em dia com suas
contribuicdes.
Artigo 13 - Compete 2 Assembléia Geral
I- Eleger a Diretoria e o conselho fiscal;
A) se qualquer cargo da Diretoria vagar definitivamente e nao houver substituto
na forma deste estatuto, cabers a Diretoria que completara o periodo restantes ate
o final do mandato em curso; g
B) se vagar o cargo de Conselho Fiscal, apés convocagdo do dltimo suplente, serd

convocada Assembleia Geral Extraordinaria para a eleigdo do(s) associado(s) que
ocupara(do) ofs) cargofs) de Conselheiro(s) titular{es) e/ou seus suplentes até o
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final do mandato em curso. ‘!
il ~ destituir os administradores; &
N2

P




\"?

il = decidir sobre reformas do Estatuto, conforme previsto no mesmo;

IV —decidir sobre a exting3o da Associag3o, nos termos deste estatuto;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - aprovar e reformar o regimento interno;

V! — deliberar sobre a programagio de atividades, balangos anuais e balancetes
mensais;

Vil - deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados ou da
associacao;

IX ~ delegar poderes e autorizacio 3 Diretoria para contratar efou demitir
funciondrios, constituir advogados com os poderes da cidusula “ad judicia et extra
judicia” e firmar os contratos necessirios, e quaisquer outras autorizagdes necessdrias;

X - aprovar as contas apresentadas/ balango anual.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IIf deste artigo
é exigido deliberacio da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo
“quorum” serd o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de eleicio dos

;
administradores.

Artigo 14 — A Assembiéia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano pela

diretoria para:

I- Aprovar a proposta de programagiio anual da associacdo, submetida pela

diretoria;

lI- Apreciar o relatério anual da diretoria;

lii- Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.
Artigo 15 — A Assembléia Geral realizar-se-3 extraordinariamente, quando for

convocada:
" |- Pela Diretoria;
{I- Pelo Conselho Fiscal;

ill- Por requerimento em um quinto dos associades quites com as obrigaches
sociais.

Artigo 16 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Associagdo, ou por publicagdo na imprensa local, ou por circulares, ou outros

meios convenientes com antecedéncia minima de 7 (sete) dias. J
‘,&*’
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associados inscritos até a data da mesma, e em segunda convocagdo, 15 minutos 4
a primeira, com qualquer nimero de associados.

§29: Para deliberagdes que se tratar de destituir os administradores ou de alterar o
estatuto € exigido o voto concorde de dois tergos {2/3) dos presentes a Assembiéia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou menos de um tergo {1/3) nas
convotagdes. J

TiTuLo N
DA ELEICAO

Artigo 17 - A eleig3o para a renovagio da Diretoria e Conselho Fiscal serd através de
Assembléia Geral Ordindria, em data e hora a serem fixadas.

PARAGRAFO UNICO: Terd direito a voto o associado que comparecer 3 Assembléi
enquanto a mesma estiver em andamento.

Artigo 18 - Poderdo votar Ie ser votados, os sdcios efetivos que estiverem no pleno
gozo de seus direitos estatutdrios, desde que admitidos no quadro socletdrio ha mais
de 2 {dois) anos, tendo exercido alguma atividade na associagdo. I

Artigo 19 — Os sdcios exercerdo o direito de voto somente pessoalmente, ndo sendo
admitida delegacdo de poderes.

Artigo 20 - A eleicdo se processard pelo sistema de voto secreto e por chapa
registrada, ndo se admitindo voto por correspondéncia.

PARAGRAFO UNICO: Poderé ser admitido o sistema de voto por aclamagdo, quando se
tratar de reeleicdo.

Artigo 21 — O registro das chapas serd requerido ao Presidente da Diretoria, até 30
minutos antes da realizac3o do pleito, com a declaragdo de seus componentes, de que
autorizam 2 inclusdo de seus nomes na mesma.

Artigo 22 - Os candidatos poderdo ser recusados, desde gue 0s mesmos ndo
satisfacam as condi¢des minimas de elegibilidade estatutdria ou existam fatos e atos
que os desabonem para o exercicio do cargo, além dos impedimentos legais.

o 23y,
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Artigo 23 — A recusa da candidatura serd comunicada ao Presidente da chapa de é
imediato, o qual podera substituir 0 nome impugnado, desde que, cumpra a
antecedéncia de 30 minutos antes do pleito. ~'
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Artigo 24 - As chapas registradas serdo afixadas no local da Assembléia, pa
conhecimento dos volantes.

Artigo 25 ~ Serd considerada eleita & chapa que obtiver maior nGimero de votos e em

caso de empate a chapa eleita serd aquela cujo presidente seja membro mais antigo
na associagao.

TiruLom
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26 — A Diretoria serd constituida por um presidente, um vice-presidente,

primeiro e segundo secretdrios, primeiro e segundo tesoureiros, primeiro e segundo
diretor social e diretor de comunicag3o. @

PARAGRAFO UNICO: O mandato da diretoria serd se 3 (trés) anos podendo ser reeleita
por mais 1 (um} mandato.

Artigo 27 - Os membros da diretoria somente poderdo ser destituidos em Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos do artigo 16.

Artigo 28 - Compete a Diretoria:

| - elaborar o programa e o relatério anual de trabalho submeté-lo 3 aprecia
da Assembleia Geral e executi-lo; .

W - contratar e demitir funcionérios;

i - convocar a Assembleia Geral extraordinaria quando juigar conveniente;

IV - entrosar-se com poderes efou Instituicdes Publicas ou Privadas para a
miitua colaboracdo em atividades de interesse comum;

V - elaborar o Regimento Interno e submeté-lo 3 apreciagdo da Assembiéia
Geral;

VI - deliberar sobre 2 admissic dos associados & aplicag3o de penalidades,
conforme artigo 62, para aprovagdo em Assembléia Geral ordindria, conforme inciso |
do artigo 13, todos deste estatuto.

Art. 29 - A diretoria reunir-se-3 no minimo uma (1) vez por més.
Art. 30 ~ Compete ao Presidente:

| - representar a Associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il = cumprir  fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, administrando j &
a Entidade; @ _,‘{3:
Il - convocar e presidir a Assembléia Geral: ¥
IV — convocar e presidir as reuniBes da Diretoria;
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V - autorizar pagamentos de despesas e assinar cheques em conjunto com
tesoureiro;

VI - firmar acordos, convénios efou contratos com instituicdes publicas,
privadas, com pessoas fisicas e/ou juridicas;

VIl - praticar todos os atos compativeis com o cargo e os necessirios com a
administracdo, n3o proibidos pelo regimento, estatuto e/ou pela legislagdo vigente.

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
It - assumir ¢ mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il ~ prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente e demais membros
da Diretoria.

Art. 32 - Compete o Primeiro Secretario:
| - secretariar as reuniSes da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
Il = publicar todas as noticias das atividades da Associago;
1l - manter atualizado o fichério dos associados;
IV - distribuir e encaminhar todo o expediente da Associacio;
V - prestar, de modo geral, sua colaboragio aos demais membros da Diretoria.

Art. 33 -~ Compete ao Segundo Secretdrio: -

| = substituir o Primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o cargo de Primeiro Secretdrio, em caso de vacincia, até o seu
término;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao primeiro secretirio e 20s
demais membros da Diretoria.

Art. 34 — Compete 30 Primeiro Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicBes dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragio toda comprovada;

Il - pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente:

il — apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar o relatério financeiro para ser submetido 3 Assembléia Geral;

V - apresentar ao Conselho Fiscal, 3 Diretoria e & Assembléia Geral,
semestraimente, o balancete e, anualmente, o balango geral;

VI - conservar, sob seu controle e responsabilidade, o numerério e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancirias;

Vil — prestar, de modo geral, sua colaboragdo aos demais membros da Diretorid,
inclusive para o cumprimento das legislagbes federais, estaduais e municipais.
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Art. 35 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
| — auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas funcdes, substituindo- )

o em suas faltas e/ou impedimentos;

1l — assumir o cargo de Primeiro Tesoureiro, em caso de vacdncia, até o término
de seu mandato;

iit — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ac Primeiro Tesoureiro e aos
demais membros da Diretoria.
Art. 36 — Compete ao primeiro Diretor Social:

I - Programar as promogdes anuais;
Nl - Organizar e angariar doagbes para as promogdes.

Art. 37 - Compete ao segundo Diretor Sociak

| - Auxiliar o primeiro no desempenho de suas funcdes;

Il = Substituindo-o nas faltas e impedimentos e;

1il - Em caso de vacdncia, assumir o mandato até o seu término.
Art. 38 — Compete ao Diretor de Comunicagdo:

I — Ser o porta voz da associagdo e de toda a diretoria;

Il - Ser responsavel pela assessoria de imprensa da associagdo;

Il = Organizar a divulgacdo de eventos e campanhas.

TiTuLo IV

DO CONSELHO FISCAL

suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 39 — O Conselho Fiscal serd composto por (3) trés membros titulares, 12, 22 e 32
Paragrafo 12 -~ O mandato do Conselho Fiscal serd de (3} trés anos e coincidente com o

da Diretoria, permitida uma so eleig3o consecutiva para c mesmo cargo e condigao;

Paragrafo 2¢ — Em caso de vacincia do cargo de conselheiro titular, assumird o J«fj

primeiro conselheiro suplente e assim sucessivamente, até o Gitimo suplente. 5
v

Art. 40 — Compete a0 Conselho Fiscal: 4

| — examinar os livros de escrituragdo e toda a documentagdo da associagao;
- examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
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W - apreciar os balan¢os e inventdrios que acompanham o reiatério anual
Diretoria, emitindo parecer; i
IV - opinar sobre aquisigdo e alienagdo dos bens, por parte da entidade; .

V —opinar em outras consultas formuladas pela Diretoria;

VI — participar de todas as reunies da Diretoria, com direito a voz e voto em
todas as deliberagbes;

VIl — fiscalizar todos os atos da Diretoria e dos associados e de comissdes, com
direito a exame em todos os livros e documentagBes e qualisquer papéis, livros, atas,
guias etc., requisitando copias, se entender necessario.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada (6) seis meses e,
extraordinariamente, sempre que necessério.

Art. 41 — Ndo percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benf 'ores
ou equivalentes, remunerago, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades/que Ihe
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Tirulov

" DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 42 - O patrimdnio da Associagdo dos Infanto Juvenil Maria Vitoria de Santa Cruz

do Rio Pardo serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e semoventes, agoes,
apélices de divida piblica, contribuicbes dos associados e de pessoa fisica ou juridica, i
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie e subvengdes dos poderes piblicos.

Pardgrafo Unico — Os recursos financeiros para que a Associagio dos Infanto Juvenil

Maria Vitoria de Santa Cruz do Rio Pardo atinja seus objetivos, virdo de: contribuicdes,
doacBes, auxilios, rendimentos de quaisquer de seus bens, subvengbes e outras
receitas de entidades do poder piblico e/ou privados e particulares.

Art. 43 ~ A Associagdo Infanto Juvenil Maria Vitoria de Santa Cruz do Rio Pardo aplicara
suas rendas, recursos, servigos e eventual resuitado operacional integraimente no
territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes piblicos devero ser aplicados
dentro do municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigos a ela vinculada, no ambito do Fstado concessor.

Art. 44 — A Associagdo dos Infanto-Juvenil Maria Vitéria de Santa Cruz do Rio Pardo n3o
distribuird resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas de seu <
patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto. ‘?

%M;s.%% ~

Art. 45 = No caso de dissolugdo ou extingdo da associagio, os bens ou eventual
patriménio remanescentes ser3o destinados a outra associagdo congénere, dotada de
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personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de S3o Paul¢/
preferencialmente no municipio de Santa Cruz do Rio Pardo e que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS; inexistindo, a uma entidade publica.

Art. 46 ~ A Associaglio Infanto-Juvenil Maria Vitéria de Santa Cruz do Rio Pardo n3o
constituird patriménio exclusive de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Tirulow
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - A Associagiio Infanto-Juvenil Maria Vitoria de Santa Cruz do Rio Pardo sers
dissolvida por decisio dos associados, em Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando impossivel a continuacdo de suas

atividades, ou por vontade e aprovagio de dois tercos (2/3) de todos os seus
associados, com direito a voto.

Art. 48 — O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data do
seu registro em cartdrio,

Art. 49 - O ano civil coincidird com o ano fiscal para fins de balango, ou seja, o

exercicio soclal compreenderd o periodo de 01 de Janeiro 3 31 de dezembro de cada
anao.

Art. 50 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
Conselho Fiscal, “ad referendum” da Assembiéia Geral.

Art. 51 - 530 considerados sécios fundadores da entidade todos os presentes na
Assembléia Geral da Fundag3o.

Santa Cruz do Rio Pardo, em 28 de novembro de 2012,

Nada mais a ser tratado a Presidente encerrou a assembleia.

Laia A Poreira Nantes
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