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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO — PROCESSO SMAS N ° 18/2024

ENTIDADE: Casa de Apoio a Crianga e ao Adolescente “Adelina Aloe”

CNPJ: 51.499.689/0002-62

ENDERECO: Rua: Lindolfo Rodrigu

es da Silva, n° 10, Bairro Itaipu - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 2° Quadrimestre/2024

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 27.342,00

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE ITEM MONITORADO nOwwmnOmm A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
Propiciar ambiente adequado para 0 servico foi transferido para nova casa que foi
01 o) desenvolvimento das construida de acordo com as recomendagbes do
potencialidades dos atendidos; reordenamento e recebeu aprovagdo da vigilancia
sanitaria e da DRADS.
Trabalhar com as familias para que No respectivo quadrimestre, 0 fortalecimento dos
tenham condicdes minimas de vinculos familiares se deu através de agdes da
recebé-los de volta, equipe técnica e educadores por meio do estagio
conscientizando-0s das suas de convivéncia, ou seja, engontros entre familias e
responsabilidades, da importdncia acolhidos, e as visitas realizadas na propria
02 da melhoria em suas condigdes de instituicdo. Além disso conforme prevé o Art. 72 do
vida e de comportamento para reordenamento dos servicos de acolhimento, as
ampliar e fortalecer vinculos familias, assim como as criangas € adolescentes
afetivos familiares; acolhidos frequentaram os servicos referenciados
pelo—CRAS—e—CREAS, conforme necessidades
identificadas, visando fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.
Incentivar as criangas e No decorrer desse periodo aconteceram diversas
03 adolescentes para a prdtica de

esportes, recreagio e _lazer,

atividades e brincadeiras como: desenho livre,
musica, pipas na entidade, velotrol, skate, bau de
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condizentes com cada faixa etdria e
as potencialidades de cada um,
visando & interagdo entre as
criangas e adolescentes acolhidos e

também com a comunidade;

brincadeiras, passeios em torno do abrigo e
parquinhos.

Além do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do CRAS, uma crianga frequenta o
Projeto Guri, e um adolescente esta frequentando
cursos no CENAIC, ofertados pela Secretaria de
Desenvolvimento do municipio.

Foram desenvolvidas dindmicas socioeducativas,
palestras, semanalmente aconteceram rodas de
conversa, sendo que nessas atividades foram
trabalhados temas relevantes ao desenvolvimento
e a formacdo, politica, individual e social dos
acolhidos, além de oficinas diversas.

Aqueles que desejaram participaram ainda de
atividades religiosas.

Carga horéria da equipe técnica.

Em conformidade.

04
2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORREGOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
Criancas e Adolescentes que se : Atende o publico alvo de acordo com o previsto
encontram em medida protetiva de em plano de trabalho.
01 acolhimento institucional, com faixa Neste quadrimestre foram atendidas m media 04
etaria de 0 a 18 anos. criangas/adolescentes.
3 - ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
01 Meta conveniada: 20 criancas e A entidade deve atender 20 criancas e

ou/adolescentes;

adolescentes com variacdo de 20% para mais ou
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para menos.

Atividades referentes a rotina
diaria das criangas e adolescentes;

Em relagdio a contribuicdo dos acolhidos nas
tarefas didrias, as criancas e adolescentes tiveram

boa participacdo, neste sentido foram
02 desenvolvidas atividades pensando na
independéncia e autonomia dos mesmos, e
observando a possibilidade de cada um, puderam
ir pra escola sozinhos.
Cronograma de visitas; Os estagios de convivéncia ocorreram através de
encontros semanais e visitas na propria instituicao,
03 além de contato telefénico, conforme as
possibilidades e especificidades de cada familia,
exceto nos caso de determinagdo judicial contraria.
Monitoramento e Avaliacdo: A execucdo e avaliagdo dos servicos sdo
Avaliacdo _ Processual: Relatdrio acompanhadas pela equipe técnica e diretoria
circunstanciado e atualizacdo de através de reunides, registros em prontudrios
prontuarios. referente 3 evolugdo de cada crianga/ adolescente
Avaliagdo de resultados: e também pela equipe técnica de supervisio e
04 Frequéncia nas atividades, inclusdo monitoramento do Orgdo Gestor.
no mercado de trabalho e reunido Um adolescente estd participando dos cursos
de equipe multidisciplinar. profissionalizante de  marketing digital e
informatica, visando desenvolver habilidades
relevantes a sua insercao no mercado de trabalho,
ademais, no decorrer do quadrimestre foram
desenvolvidas atividades voltadas a essa tematica.
4 - EQUIPES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO noxwmn...uumm A FAZER PRAZO PARA nOmw_mﬂ@mm MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM
1 Rosilene Scarme Domingues -

Psicologa — 30 horas semanais

Stefane dos Santos Chagas




Auxiliar de Cuidador — 36 horas
semanais

Ana Laura Camparini Pimentel
Trevisan - Coordenadora - 40
horas semanais

Jodo Donizete de Souza — Auxiliar
de cuidador - 36 horas semanais

Joel Geraldo Martins - Servigos
Gerais - 44 horas semanais

Liziane Aparecida Marques -—
Auxiliar de cuidador - 36 horas
semanais

Maria José Bernardes — Cuidador —
36 horas semanais

Maria Luisa de Deus Palha - Mae
Social — 36 horas semanais

Lorena Salandin Soares - Assistente
Social — 30 horas

10

Myrna dos Santos Nascimento -
Cuidador — 36 hbras semanais

11

Sirlene de Fatima. M Rodrigues
Cuidador — 36 horas semanais

12

Cilene Tavares Modesto de Melo -

Cuidador — 3b horas semanais

13

Simone Sales Ferreira — Cuidador —
36 horas semanais

14

Ana Carolina de Freitas Barbosa —
Servicos Gerais — 44 horas




5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANC DE TRABALHO

Ne DE iTEM MONITORADO CORRECOES A FAZER | PRAZO PARA CORRECOES MANIFESTACAQO PESSOAL
ORDEM
Acomodacdo dos pertences Em condicdes satisfatorias.
01 individuais: vestuario, documentos,
material escolar e brinquedos;
5 CondicGes das instalagdes fisicas; Em condi¢des satisfatorias.
Higienizacdo e limpeza do espago Em condigdes satisfatérias.
03 fisico;
Espaco fisico condiz com o numero Em condiges satisfatorias.
04 de atendidos;
Tipos dos registros utilizados das Prontudrio individual e relatorios.
05 criangas e adolescentes durante a
sua permanéncia na institui¢ao;
Transparéncia de dados da No escritdrio do servi¢o existe um quadro com
06 entidade, quadro de avisos; avisos sobre a rotina do acolhimento.
Capacitagcdo continuada a equipe Ocorreram reunides entre os educadores e
07 de trabalho.

auxiliares com a equipe técnica para tratativas
sobre a evolugdo e acompanhamento dos
acolhidos. Reunides do CMDCA e com a rede
intersetorial. Cabe informar ainda que a equipe

técnica esta finalizando pos graduagao em
acolhimento e participando de grupo de estudo
juntamente com judiciario.

6 — AVALIACOES DO MONITORAMENTO
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QUEM ATENDEU (ENTIDADE) QUEM FISCALIZOU GESTOR
Nome: Ana Laura Camparini Pimentel Nome: Nathalia Aparecida da Silva Nome: Andréia Regina Maia
Trevisan CRESS: 57889 RG: 32.450.156-0
Cargo: Coordenadora da Entidade Cargo: Diretora de vﬂomagmm e vE_mSM Sociais Cargo: mmnﬂmﬁm:m Zc:_n_nm_ de Assisténcia Social
/ y

/ Santa Cruz do Rio Pardo, 17 de setembro de 2024.




