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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO — PROCESSO SMAS N2 11/2024

ENTIDADE: Lar S3o Vicente de Paulo

CNPI:

56.816.333/0001-48

ENDERECO: Rua: José Ephifanio Botelho, n2 850, Centro — Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIO

DO MCNITORADO: 12 Quadrimestre/2024

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 32.000,00

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

'TEM MONITORADO

CORRECOFS A FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL _

01

Rozlizar  acBes estratégicas através de
reunides com familiares, equipz técnica e
secretarias envolvidas para restabelecer e
fortalmrcer vinculos familiares e sociais;

Buscar  es
anvoivimento dos
familiares na vida do idoso.

tratégias . de-

Fermancnte

No decorrer do ¢uadrimestre o trabalho com
as familias aconteceu na maioria das vezes de
forma individual, e também através de contato
telefébnico no sentido de orientar sobre a
importancia das visitas buscando
reestabelecer e ou fortalecer vinculos e para
passar informacbes sobre o acolhido. Trés
idosos passaram os domingos com seus
familiares. Cabe informar também que se tem
trabalhado de forma especifica com uma
familia no sentido de retornar uma idosa a sua
casa, observando que a mesma possui
independéncia e autonomia para tal, e que
isso a traria ganhos significativos no que refere
a saude psicoldgica e mental, tendo em vista
seu declinio atribuido a tristeza de estar longe
da sua residéncia. Com outra familia foi
trabalhado a importancia e necessidade do
acompanhamento de um acolhido no periodo
em que esteve internado.

02

Assegurar espaco de encontros tanto entre

Aconteceram as oficinas de artesanato onde
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idosos, como
promover a
comunitaria;

intergeracionais de modo a
sua convivéncia familiar e

sdo trabalhados varios temas relevantes ao
cotidiano das pessoas idosas acolhidas, através
da confec¢do de itens diversos e tapete de
croché e no tear, tais atividades sio
importantes também para trabalhar a
coordenacdo motora fina, a concentragdo,
raciocinio e criatividade. Nas oficinas de
memdria tiveram jogos dos sete erros, caca
palavras, pinturas e recorte. Oficinas de
culindria: a cozinheira fez as refeicdes
escolhidas pelos idosos, com a orientacdo
deles.

Um idoso esta participando do SCFV Olhos de |

tuz reatizado quinzenalmente pela Secretaria

da Pessoa com Deficiéncia, e cutros trac
participam do mesmo servico na ADEFIS.
Foram realizadas as comemoracdes aos
aniversariantes juntamente com os atendidos
do Centro Dia, e em alusdo ao Dia da Mulher,
realizou-se dois passeios externos, sendo um

café da manha promovido pelo Jorge Barbosa |

e a participacdo na apresentagdo circense
Circo do Coquinho que aconteceu no Grémio
Da Special Dog. Além disso fizeram um passeio
no pesqueiro.

03

Contribuir para o processo de envelhecimento
ativo, saudavel e auténomo.

Neste periodo foram realizadas diversas
atividades que contribuiram significativamente
para um envelhecer ativo, sauddvel e
autdbnomo. Destaca-se: O dia da beleza,
quando cuidaram dos cabelos, barba e unhas,
roda de conversa, e atividades com o Educador
Fisico que sdo realizadas nas segundas e
sextas-feiras, como caminhadas, trabalho
individual de fortalecimento e adaptadas em
grupo.
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2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

horas semanais

N2 DE ITEM MONITORADO CORREGOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTAGAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
Idosos acima de 60 anos de ambos os sexos. O servigo atendeu o piblico alvo de acordo
01 com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
3 - ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTAGCAO PESSOAL
| ORDEM : CORRECOES
Metas conveniadas: 23 pessoas idosos Atender a meta conveniada Permanente A entidade conveniada stendeu nesse pericdo
01 conforme a necessidade do 19 pessoas idosas. !
municipio
MONITORAMENTO E AVALIACAO: A execugdo e avaliagdo dos servicos foram
Avaliacdo progessual: - Relatorio acompanhadas pela equipe técnica e diretoria
9 circunstanciacdo e atualizacéc de prontudrios. da entidade, através de reunides, elaboragéc
Avaliacdo de resultados: Visa coletar dados e de relatério circunstanciado e visita in loco da |
indicadores sobre os resultados especificos do equipe de supervisdo e monitoramento do
projeto. Org3o Gestor.
‘ 4 - EQUIPES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTAGAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
1 Adriana Cristina Soares — Servicos Gerais — 44
horas semanais
Ana Aparecida Tavares — Cuidadora de ldosos
2
— 44 horas
3 Célia Rita Borges da Silva — Coordenadora
Administrativa — 44 horas semanais
Clarice Pereira Mendonga Gongalves -
4 Aucxiliar de Enfermagem - 44 horas semanais
5 Ana Camila da Silva — Servicos Gerais — 44
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Joice Fernanda Santim — Auxiliar de J
6 .
Enfermagem 44 horas semanais
7 José Dorivaldo Zaia — Médico — 2 horas
semanais
3 leda Maria da Silva - Auxiliar de
Enfermagem - 44 horas semanais
9 Luana de Fatima Marsola — Assistente Social
— 30 horas semanais. ]
Luzia Aparecida Monteiro — Servigos Gerais —
10 .
44 horas semanais |
T Maria Aide Lacaze Goes — Servigos Gerais — i
11 ;
44 horas semanals o s
12 Cristina  Aparecida Torres Santiago -
i ._.“..mm_.‘u de idcsos — 44 horas S S
13 jagueiine ‘Fernandes do Prado - Servigos
i Gerais — 44 horas semanais s
14 paulo Sérgio Tavares — Services Gerais — 44
horas semanais o
15 Rogéria do Carmo Poieto — Cozinheira - 44
horas semanais |
Silvia Alves Correa — Auxiliar de Enfermagem
16 — 44 horas semanais
17 Elisabete da Silveira — Servigos Gerais — 44 =
horas semanais
18 Karin Rodovalho — Cozinheira - 44 horas
semanais
Gabriel Fioruci da Rocha — Educador Fisico —
19
2 horas
20 Gustavo  Rissato  Martins  Bravo  —
Fisioterapeuta — 30 horas
Sabrina Vieira de Lima - Cuidadora de Idosos
21
— 44 horas
A equipe de referéncia do servico esta em desacordo com a NOB-RH/SUAS, Psicdlogo cedido atuando 8h semanais e ndo possui profissional para
Emmm3<o_<§m:3 de atividade sociocultural.
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5 - OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
Condigdes das instalacbes fisicas: refere-se | Ambiente  precisa  ser Permanente A entidade possui caracteristicas institucionais
aos cOmodos e espagos colocados a disposigdo | adequado de acordo com predominantes, porém, vem passando por
01 dos idosos; caracteristicas de uma reformas no intuito de qualificar o servico, e
residéncia. tornar o ambiente mais aconchegante,
agradadvel, o mais proximo possivel a uma
| casa.
_ 02 _ Condi¢Ges das instalagdes materiais, bens Em condicbes insatisfatorias.
| permanentes e higienizacdo;
| 03 Guarda dorumentos pessoais dos idosos e Em conformidade.
L Dy ... " I
04 At _<_n_.i wqom_.mamnmm para o trimestre ] £m no:_oﬁa_amaw. ,
conforme o Plano de trabalho. |

6 — AVALIACOES DO MON!TORAMENTO

OUENM ATENDEU (ENTIDADE)

QUEM FISCALIZOU

GESTOR

Nome: Célia Rita Borges

Nome: Nathalia Aparecida da Silva

CRESS: 11.881 CRESS: 578.89 RG: 32.450.156-0

Cargo: Assistente Social Cargo: Diretora de Programas e vﬂo_.mﬂoﬂmonmmmm Cargo: Secretdria Municipal de Assisténcia Social.
/( “__(J G .9 _ S22} i
J ;

Nome: Andréia Regina Maia

Santa Cruz do Rio Pardo, 24 de maio de 2024.



