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PREFEITURA DE

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

O E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO — PROCESSO SMAS N © 15/2024

ENTIDADE: Centro Social Sao José (CSS))

CNPJ: 51.499.689/0001-81

ENDERECO: Rua: Francisco Carloma

PERIODO MONITORADO: 2° Quadrimestre/2024

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 54.000,00

gno, n° 165 — Vila Fabiano em Santa Cruz do Rio Pardo/SP

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA _<_>z_1mm4>nho PESSOAL
ORDEM CORRECOES
Favorecer a convivéncia social, A entidade constitui-se num espaco de
assegurando espagos de referéncia para o convivéncia, sendo referéncia no territorio
01 convivio grupal, comunitdrio e social, bem de abrangéncia por promover a oferta do
como, a melhora das relagdes afetivas e servico de prote¢do social basica.

respeito muatuo;

Prevenir as situacdes de risco social; T A participagdo das criangas e adolescentes
no servico diminui significativamente as
situagdes de :mno social e pessoal, tendo

02 em vista que é desenvolvido um trabalho
de carater preventivo as situacbes de
vulnerabilidade, com vistas a protecdo e

promogao social.

[

Fortalecer a fungdo protetiva da familia, As criancas participaram de atividades em
prevenindo a ruptura dos vinculos grupo, como as oficinas de capoeira,
03 familiares e comunitarios. futebol e canto. Rodas de conversa com

Promover a convivéncia social de criangas
e adolescentes, atividades com interagao

temas variados,
oficinas que

contagdo de historias

trabalharam datas

1




PREFEITURA DE

Lil¥ 4. SECRETARIA MU. CIPAL
> ~v.<° DE ASSISTENCIA SOCIAL

-

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

na comunidade.

comemorativas como Dia das mades, Dia
internacional da familia entre outros.

2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

Ne DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTAGAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
Meta Conveniada: 180 criangas e Neste quadrimestre a entidade atendeu a
o1 adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 baixo da meta conveniada, em média de
anos. 160 criancas/adolescentes.
3 - ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORREGCOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES
Rodas de conversas, brincadeiras, futebol, As atividades desenvolvidas no
" e " quadrimestre abrangeram: brincadeiras
contacdo de histdrias, recreacao, gincanas, : o .
diversas como; saldo de beleza, bingo,
artesanatos, teatro, mimica, brinquedoteca, piquenique, tardes
> 5 ’ de filme, ensaios de dangas e de mdusicas,
oficinas de confeccio de brinquedos e 5 i i
atividades alusivas a diversas datas
01 jogos; ’ comemorativas, recorte e colagem, rodas
de conversa, oficina de capoeira e
percussao, esporte e jogos. Comemoragao
dos aniversariantes do més, atividades de
apoio a escolarizagdo, e as oficinas de
artesanato, que foram desenvolvidas com
utilizacdo-de materialreciclado
Participagdo dos familiares nas agoes O trabalho social com as familias tem sido
) E desenvolvido por meio de reunides e visitas
02 socioeducativas;

domiciliares, atendimentos individuais, que
abrangem orientagdes diversas, elaboragdo
de curriculos, indicagdes de vaga de |
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emprego, € encaminhamentos. Ainda
pensando no fortalecimento dos vinculos
familiares, foram trabalhados com as
criangas e adolescentes que frequentam o
servico, temas que favorecem o bom
relacionamento familiar, além de atividades
que estimulam a participam dos pais e ou
responsaveis no preparo.

03

MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Avaliacdo processual: Relatério
circunstanciado e relagdo nominal dos

atendidos, visitas da equipe técnica de
monitoramento e avaliagdo do Orgdo
Gestor e efetivacio da lei da Transparéncia
—Site na Instituicdo.

Avaliacio de resultados: Frequéncia nas

atividades, participagdo e superacdo das
dificuldades, abordagens periddicas com as
orientadoras responsaveis por cada grupo,
realizada pela técnica e coordenadora da
entidade, abordagens com os pais e
responsaveis na instituicdo efou visitas

domiciliares.

A execucdo e avaliagdo dos servicos sao
acompanhadas pela equipe tecnica e
diretoria da entidade, através de reunides,
registros em prontudrios referentes a
evolucdo das criangas e adolescentes e
também pela equipe técnica de avaliacdo e
monitoramento do Orgdo Gestor.

4 - EQUIPES DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A FAZER PRAZO PARA

CORRECOES

MANIFESTAGAO PESSOAL

01

Aldevina Donizetti Nogueira Gabriel —
Servicos Gerais 44 horas semanais
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Aparecida Alves Pereira Diniz- Servigos

2 . ;
0 Gerais — 44 horas semanais
03 Benedito Lourenco da Cruz — Servigos Afastado por motivo de doenga.
Gerais — 44 horas semanais
Elaine Cristina de Oliveira Cruz — Monitora
04 . .
Social - 44 horas semanais
Eliana Cristina Luiz Mioto — Monitora
05 ; .
Social — 44 horas semanais
06 Erineuza de Fatima Gomes Cardin - Afastada por motivo de doenca.
Servigos Gerais - 44 horas semanais
07 José Pereira — Servigos Gerais — 44 horas
semanais
08 Luciana dos Santos da Luz - 44 horas Afastada por motivo dedoenca.
semanais
Jessica Fernanda Lourenco — Monitora
09 1 .
Social — 44 horas semanais
Maria Roseli Pereira Alvim — Servigos
10 . ;
Gerais — 44 horas semanais
Renata Cristina Laurindo — Monitora
11 . .
Social - 44 horas semanais
1 Mobnica Domingues Brandini -
Coordenadora — 44 horas semanais
13 Regina de Fatima Turim Ferreira — Afastado por motivo de doenga.
Monitora Social - 44 horas semanais
14 Rosa de Fatima Ferreira Damido —
Servicos Gerais — 44 horas semanais
15 Roseli-dosReis Seuza—Services-Gerais
A4 horas semanais
Rosilda Moura Mossoni — Servigos Gerais
16 :
— 44 horas semanais
17 Cristiane Regina Oliveira da Silva —
Servicos Gerais — 44 horas semanais
18 Renata Vitorino Manoel — Assistente
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Social — 30 horas semanais

Francine Aparecida de Oliveira e Oliveira —

s Monitora Social — 44 horas semanais
5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM CORREGOES

Condicdes das instalagdes fisicas dos Em condigdes satisfatorias.

01 cémodos e espagos colocados a disposicdo
do publico atendido;

02 CondicBes das instalagdes materiais e bens Em condicdes satisfatorias.
permanentes.

6 — AVALIACOES DO MONITORAMENTO

QUEM ATENDEU (ENTIDADE)

QUEM FISCALIZOU

GESTOR

Nome: Ménica Domingues Brandini
Cargo: Coordenadora

Nome: Nathalia Aparecida da Silva

CRESS: 57889

Cargo: Diretora de vﬁomqmamm e Projetos Sociais

Nome: Andréia Regina Maia
RG: 32.450.156-0
Cargo: mmnqmﬁ ria Municipal de Assisténcia

Social.
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Santa Cruz do Rio Pardo, 24 de setembro de 2024.




