ENTIDADE: ADEFIS — Associagdo dos Deficientes Fisicos Santacruzenses

PREFEITURA DE

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

05 Cidude Feligl—

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO SMAS N ¢ 17/2024

CNPJ: 54.712.294/0001-03

ENDERECO: Avenida Tiradentes, n2 891 — Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 12 Quadrimestre/2024

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 15.827,00

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM FAZER CORRECOES
Desenvolver agdes para superagio das A oferta deste servico contribuiu para melhoria da
situagBes violadoras de direitos, prevenindo qualidade de vida dos usudrios e de seus
01 situac@es de risco, a exclusdo e o isolamento familiares/cuidadores e promoveu acdes
que contribuem para intensificacio da especializadas para construcio da autonomia e
dependéncia. superacao das situagbes violadoras de direitos.
2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A PRAZO PARA MANIFESTAGAO PESSOAL
ORDEM FAZER CORREGOES
Jovens e adultos com deficiéncia e suas O servigo atendeu a demanda conforme plano de
01 familias, dependentes de cuidados didrios dos trabalho, contudo, ainda abaixoda meta conveniada,
familiares ou de cuidadores. em média 39 pessoas.
3 - ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE _ ITEM MONITORADO _ CORRECOES A _ PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
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01

Oficina de convivéncia e atividades artesanais;

Os usuarios confeccionaram tapetes em barbante e
retalhos, croché e no tear, confeccionaram
cachecdis, pulseiras e colares, acabamento em panos
de prato, artesanatos com materiais reciclaveis.
Atividades estas que estimularam agilidade e
destreza das maos, além da atencdo e concentracdo
dos usuarios.

Aconteceram diversas atividades que fortaleceram a
convivéncia social e comunitdria, além das trocas
intergeracionais tais como: rodas de conversa,
oficinas, atividades l(dicas, joges de mesa, atividades
de orientagdo quanto ao mercado de trabalho,
passeio com o Projeto SUAS TOTAS, promovido pela
Secretaria de Assisténcia Social e Turismo, e
atividade externa em alusdo ac dia Internacional da
Mulher.

02

Atendimento individual com Psicologa e
Assistente Social para inclusdo,
acompanhamento, avaliagdo 2
encaminhamento;

Os familiares e usudrios receberam orientagdes de
acordo com a demanda apresentada e foram
encaminhados para atendimento em rede.

03

MONITORAMENTO E ><>_._>nh0

Avaliacdo processual: Relatério mensal das
atividades desenvolvidas, reunido de equipe,
registro de informagBes em prontudrios e
assiduidade no servico.

Avaliacdo de resultados: Os resultados serdo
avaliados, considerando o impacto do servico
na vida dos assistidos, a partir das seguintes
observagdes:

Assiduidade no servigo; fortalecimento do
papel protetivo das familias; diminuicdo do
isolamento social; o aumento da autonomia
do usudrio para superagdo das barreiras;

A execucdo e avaliagdo dos servigos foram
acompanhadas pela equipe técnica e diretoria
através de reunides, registros em prontudrios
referentes 3 evolucdo dos atendidos, e visita da
equipe técnica de supervisdo e monitoramento do
Orgdo Gestor.
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ampliagdo do acesso a outros servicos no
territério; reunibes de equipe e reunides
periddicas com as familias.

4 -EQUIPES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO nOwwmn@mm A PRAZO PARA _<_>z_mmm._.>hNO PESSOAL
ORDEM FAZER CORRECOES
Genessilda Gomes de Oliveira — Assistente
01 . .
Social — 30 horas semanais
02 José Francisco Jacob- Motorista — 40 horas
semanais
Mariléia de Fatima Maximiano — Monitora
03 Social — 40 horas semanais
Erika Cristina Bueno - Monitora Social — 40
03 horas semanais
05 Milena Ribeiro da Silva Correa — Psicologa 20

horas semanais

Cabe informar que a entidade adequou parte da inconformidade relacionada a equipe de referéncia do servigco, homeando uma Coordenadora. Segue em

desacordo com o manual de orientaces técnicas no que refere a Terapeuta Ocupacional e Cuidadores.

5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

N¢ DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTAGCAO PESSOAL

01

Periodicidade dos grupos, andlise de
prontudrios e atividades direcionadas ao
publico alvo;

Em condi¢des satisfatorias. Cabe informar que as
atividades estdo acontecendo 3x na semana; sobre
isso (redugdo dos dias de atendimento de 5x na
semana para 3x) solicitamos pesquisa de satisfagdo
junto aos usudrios que sera apresentada ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, juntamente com
pedido de efetivagdo desta mudanca enviado pela
Osc.

02

Meta conveniada: 50 jovens e adultos;

Atender 50

Permanente

Entidade atendeu abaixo da meta conveniada em
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jovens e adultos
com deficiéncia
através de busca

média 39 usuérios por més.

ativa.
03 Condicdes das instalagdes materiais e bens Em condicdes satisfatorias.
permanentes.
6 — AVALIACOES DO MONITORAMENTO
QUEM ATENDEU (ENTIDADE) QUEM FISCALIZOU GESTOR

Nome: Genessilda Gomes de Oliveira
CRESS: 47.874
Cargo: Assistente Social

Nome: Nathalia Aparecida da Silva
CRESS: 57889 ~
Cargo: Diretora de Programas e Projetos Sociais

Nome: Andréia Regina Maia
RG: 32.450.156-0
Cargo: Secretéria Municipal de Assisténcia Social.

Qe N ars—

Santa Cruz do Rio Pardo, 15 de maio de 2024.




