RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO SMAS N ? 14/2023

ENTIDADE: Educandario “O Lar da Crianca” - Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor”

CNPJ: 44.564.011/0003-31

ENDERECO: Rua: Quintino Bocaitiva, n® 1180, Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 1° Quadrimestre/2024

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODOC - JULHO A SETEMBRO/2023: RS 50.000,00

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODG - OUTUBROC A DEZEMBRO/2023: RS 0,00

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 0,00

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DG PLANO DE TRABALHO

N® DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A FAZER

PRAZO PARA -
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL

01

Aquisicdo de mobilidrio e eletrodomésticos para
equipar a casa nova que abriga os jovens e
adultos com deficiéncia.

Através de parceria realizada com poder pliblico
mediante Termo de Fomento Processo SMAS
n214/2023 foi viabilizado a transferéncia de
recurso financeiro e cumprido a aquisicdo de
moveis e eletrodomésticos necessdrios para
equipar a nova residéncia que abriga o publico
atendido pelo Servico de Acolhimento
Institucional na  Modalidade  Residéncia
inclusiva, que recentemente teve a estrutura
fisica modificada para atender as exigéncias do
reordenamento e se viu na necessidade de
investir em novos equipamentos.

A execucdo do respectivo objeto contribui




PREFEITURA DE

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

significativamente na  reestruturacdo e
qualificagdo  do  servico  oferecido, que
devidamente mobiliado proporciona vivencia de
ambiente residencial e familiar, maior
dignidade, favorecendo a construgdo
progressiva da auténima e independéncia
destes.

2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

I

esperados considerando o monitoramento e
avaliacdo do periodo especifico deste presente
documento.

N¢ DE ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM CORRECOES v 1
Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo O servigo atendeu o publico alve de acordo com, |
i de dependéncia, prioritariamente berieficirios _ a  Tipificagdo  Nacionai  dos Servigus __
ﬁ do BPC, gue ndo disponham de condices e Socicassistenciais. i
Ui i autossustzniabilidade ou de resguardz familiar |
€ ou cque estejam em processo de
desinstitucionalizagdo de instituicio de longa
! permanéncia. _ ' -
3 - ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO !
e |
N2 DE ITEM MONITGRADO CORRECGES A FAZER PRAZO PARA MANIFESTACAC PESSOAL B
ORDEM CORRECOES
MONITORAMENTO E AVALIACAO: Mediante a realizagdo de visita in loco
constatou-se que a execugio do objeto
proposto em plano de plano aconteceu de
i forma satisfatéria, atingindo os resultados




PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

6 — AVALIACOES DO MONITORAMENTO

QUEM ATENDEU (ENTIDADE) QUEM FISCALIZOU GESTOR
Nome: Lorena Salandin Soares Nome: Nathalia Aparecida da Silva Nome: Andréia Regina Maia
Cargo: Assistente Social CRESS: 57889 & RG: 32.450.156-0
CRESS: 637.03 Cargo: Diretora de Programas e Projetcs Sociais Cargo: Secretaria Miunicipal de Assisténcia Social
Leandro Oliveira dos Santos f. Y Nt
CRP: 06/167424 WS we, B

_um_.no_omh




